
1. Il lavoro non è solo guadagno  

Il lavoro non è solo un modo per guadagnarsi da vivere ma è anche 
un’opportunità per realizzarsi e per dare un contributo positivo nella società.  

2. Dire sempre perché.  

Ogni volta che diciamo o scegliamo qualcosa dobbiamo sempre motivare la 
nostra risposta dicendo il perché, in questo modo aiuta le persone a capire 
meglio e a stimolare anche la curiosità  

3. Il lavoro ben fatto aiuta il mondo 

Se un lavoro è ben fatto può contribuire a creare un mondo migliore e più 
funzionale perché porta numerosi benefici e aiuta la società. Inoltre il lavoro 
ben fatto è anche un modo di lasciare un mondo migliore alle generazione 
futuri.  

4. Teoria e pratica 

Teoria e pratica sono strettamente connesse perché la teoria ci da delle basi 
mentre nella pratica dobbiamo applicare queste basi ed è poi proprio con la 
pratica che la teoria si arricchisce sempre di più.  

5. L’importanza dell’approccio  

Molte volte è più importante l’approccio che il risultato perché è proprio il 
modo in cui raggiungiamo il risultato che porta alla persona maggiore 
soddisfazione, soprattutto quando sai di aver dato il meglio di te durante il 
percorso.  

6. Il valore della passione 

Quando facciamo qualcosa che ti piace i risultati sono sempre migliori perché 
alla fine facciamo qualcosa che ci appassiona e quindi ci mettiamo più 
impegno, più entusiasmo in quello che facciamo. 

7. Narrazione è organizzazione 

La narrazione è un po’ come il lavoro, necessita di organizzazione perché va 
organizzato cosa dire e in che modo come dirlo. Alla fine, se la narrazione è 
stata organizzata bene la comunicazione sarà sicuramente efficace e rimarrà 
impressa nella testa delle persone.  

  



8. Le persone normali saranno gli eroi contemporanei.  

Solo tramite l'unione di tutte le persone normali potranno diventare degli eroi 
perché sarà grazie a loro che tramite anche delle semplici azioni porteranno al 
cambiamento del mondo. 

 9. Racconto è condivisione 

Le storie sono proprio un senso di condivisione perché le storie ci legano, 
creando un senso di comunità. Inoltre, è proprio attraverso le storie degli altri 
che impariamo moltissime nuove cose ed sono anche un’opportunità di 
crescita.  

10. Sicurezza nel lavoro  

La Sicurezza nel lavoro è uno dei concetti più importanti e dibattuti oggi 
giorno perché migliaia di persone lavorano in condizioni disumane e muoiono. 
Quindi un leader deve cercare di mettere il suo gruppo nelle condizioni di 
lavorare in sicurezza perché senza sicurezza non si può lavorare. 

11. Insegnamenti di Padel 

Sono molti gli sport che possono insegnare delle competenze che possono 
essere molto utili nel mondo del lavoro. Un esempio è proprio il padel. Nel 
padel sviluppi competenze che ti possono servire nell’ambito lavorativo, 
portando due esempi possono essere: 1. padel è uno sport che si gioca in coppia 
o in squadre. Questo ti insegna a collaborare con gli altri,a coordinare le tue 
azioni con quelle dei tuoi compagni e a rispettare i loro ruoli. 2.Leadership 
perché potrebbe capitare di giocare con compagni meno esperti e quindi 
potresti aiutarli, svolgendo un ruolo di istruttore. 

12. Mettere una parte di noi in quello che facciamo.  

Anche nel lavoro mettiamo una parte di noi perché il lavoro alla fine è un 
modo per esprimere noi stessi. Mettendo una parte di noi stessi rendiamo il 
lavoro più significativo e unico, ci sentiamo più motivati e riusciamo a portare 
risultati sempre migliori. 


